Sykehusklovnenes etiske rad

Et samarbeid om etisk kompetanseheving
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Sykehusklovnenes arbeid har etiske aspekter innen blant annet kunst, kultur, helse og
innsamling. Sykehusklovnenes styre ser viktigheten av a etablere et Etisk rad som
spesialiserer, inspirerer og ivaretar et etisk ansvar og kan bidra til en felles forstaelse av
normer og verdier i tillegg til a styrke organisasjonens etiske rammeverk. En etisk

plattform kan virke samlende og utviklende for Sykehusklovnene som organisasjon.

Sykehusklovnenes styre opprettet Etisk rad august 2022. Grunnlag for arbeidet er
nedfelt i dokumentet; «Mandat, formal og sammensetning av Etisk rad for
Sykehusklovnene». Formal med Etisk rad er a bidra til 8 skape gode mgter mellom
sykehusklovner og barn og unge pa sykehus. Etisk rad skal vaere en ressurs som styrker
og opprettholder den etiske kompetansen til Sykehusklovnene. Radet skal fglge en
kunnskapsbasert metodikk og bruker 6- trinns modell for etikkrefleksjon ogsa kalt SME
modellen ved drgfting. Radet skal stimulere til et kontinuerlig etikkarbeid i
organisasjonen og identifisere, Igfte frem og gi rad rundt etiske dilemmaer og krevende

situasjoner. Saker for Etisk rad kan meldes inn fra hele organisasjonen og eksterne.

Etisk rad bestar av fem faste medlemmer som sitter i to ar av gangen. Medlemmene
kan gjenvelges for en ny periode. De faste medlemmene skal besta av to utgvende
sykehusklovner, én fra innsamling, én representant fra pargrende, samt radets leder
som ma ha kompetanse pa etisk metode. Medlemmer til radet ble valgt pa styremgte

den 29. august og bestar av:

Kari Midtsundstad Jeanette Solbakken Solvei Stautland




Hanne Buller Asa Serholt Jensen (leder)
r i { S &

Radets arbeid skal vaere transparent og arsmegtet skal fa seg forelagt informasjon om
behandlede saker. Generell informasjon om Etisk rad og kontaktinformasjon til radet
skal legges ut pa Sykehusklovnenes nettsider. Dette skal bidra til at radet mottar saker

/etiske utfordringer til drgfting fra sykehusklovnene, innsamling og styret og eksterne.

Sykehusklovnenes etiske rad er forankret i Sykehusklovnenes styre.

Samarbeidsparter er: Sykehusene, KS samarbeid om etisk kompetanseheving,

Utviklingssenter for sykehjem og hjemmetjenester (USHT) i Innlandet.

e minst tre faste mgtepunkt i aret.
e drgfting av meldte saker.

e bidra til intern kompetanseheving innen etikk.
e Dbidra til 3 styrke Sykehusklovnenes etiske rammeverk.

e utforme arsrapport og rapportere til styret.



Sykehusklovnenes Etiske rad har hatt to digitale mgter under 2022.

15 september var et «bli kjent mgte» der bakgrunn, historie og mandat for Etisk rad ble
gjennomgatt. 25 oktober ble det valgt sekretaer og radet drgftet mandat og utarbeidet
kommunikasjonsstrategi med identifiserte interessenter.

Sykehusklovnenes etiske rad gnsker a bidra til at det arrangeres etisk Kick off og

workshop.

Sykehusklovnenes Etiske rad gnsker, pa bakgrunn av mandat, tydeliggjgre og
markedsfgre Sykehusklovnenes Etiske rad og dets formal. Radet vil sende ut en

presentasjon til alle i organisasjonen.

Leder av Sykehusklovnenes Etiske rad bidrar som en del av ordinzere oppgaver ved
Utviklingssenter for sykehjem og hjemmetjenester Innlandet (Hedmark) og Ignnes

derfor ikke av Sykehusklovnene. @vrige faste medlemmer honoreres for arbeidet.
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